Wykaz warunkéw, jakie musi spelni¢ kandydat ubiegajacy si¢ o0 wydanie lub przedluzenie

waznosci certyfikatu kompetencji Préobobiorcy

Czeéé 1. Wymagania wstepne

RODZAJ KRYTERIUM

WYMAGANIA

Wyksztalcenie

Zawodowe lub $rednie

Szkolenie

ukonczenie szkolenia podstawowego
z zakresu pobierania prébek

Czes¢ I1. Wymagania kwalifikujace kandydata do uzyskania certyfikatu po spelnieniu

wymagan z Cze$ci 1

RODZAJ KRYTERIUM

WYMAGANIA

Wiedza teoretyczna i warunek zaliczenia zdanego
egzaminu.

Zdany pisemny egzamin z zakresu pobierania
probek (w zaleznosci od rodzaju certyfikatu, o
ktory ubiega si¢ kandydat), w okresie nie pdzniej
niz 3 lata od uzyskania Zaswiadczenia ze
szkolenia jw. 1 pod warunkiem, ze:

-w okresie od uzyskania zaswiadczenia do zdania
egzaminu staz pracy — zatrudnienie - w
charakterze Probobiorcy wynosit minimum

6 miesigcy.

- nie wystapity znaczace*) zmiany merytoryczne
w wymaganiach certyfikacyjnych (normach
przedmiotowych z zakresu poboru prob)

Staz pracy

minimum 6 miesigczny staz pracy

w charakterze probobiorcy potwierdzony
wystawieniem stosownego zaswiadczenia przez
pracodawce wnioskujacego

Umiejetnosci praktyczne

potwierdzone wystawieniem stosownego
za$wiadczenia przez pracodawce wnioskujacego

Czes¢ I1I. Wymagania kwalifikujace osobe certyfikowana do uzyskania przedluzenia
waznoSci certyfikatu (po 3 latach) w procesie ponownej certyfikacji.

RODZAJ KRYTERIUM

WYMAGANIA

Utrzymanie zatrudnienia w charakterze
Probobiorca

Dopuszczalny 6 miesigczny brak ciaglosci pracy
na stanowisku Probobiorca

Utrzymanie i doskonalenie kompetencji
posiadacza certyfikatu

- Ukonczenie szkolenia doskonalagcego w zakresie
metodologii pobierania prob jesli w okresie od
uzyskania certyfikatu wystapity znaczace™*)
zmiany merytoryczne w wymaganiach
certyfikacyjnych (normach przedmiotowych z
zakresu poboru préb)

Zdany egzamin

Zdany pisemny egzamin z zakresu pobierania
prob (w zaleznosci od rodzaju certyfikatu, o
ktorego przedtuzenie ubiega si¢ osoba
certyfikowana)

Umiejetnosci praktyczne

potwierdzone wystawieniem stosownego
zaswiadczenia przez pracodawce wnioskujacego

*) zmiany znaczgce, to zmiany majgce charakter merytoryczny, zmieniajgce wymagania

dotyczace sposobu pobierania prob. O charakterze tych zmian decyduje Jednostka.




