Katowice , 12 04 2024r

Komunikat 1/2024

Komunikat w sprawie uwzglednienia w wymaganiach norm dotyczacych certyfikacji
systemow zarzgdzania kwestii zwigzanych ze zmiang klimatu.

Informujemy, ze w dniu 22 02.2024 opublikowany zostat ,Wspolny komunikat IAF-I150 w sprawie dodania kwestii
zwigzanych ze zmianami klimatycznymi dla wszystkich systeméw zarzgdzania"

Do szeregu istniejgcych norm dotyczacych systeméw zarzgdzania dodawane sg dwa nowe stwierdzenia i zostang one
uwzglednione we wszystkich standardach bedacych w fazie opracowywania/weryfikacji.

Standardy objete zmianami to miedzy innymi: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001, ISO 22301. ISO 50001,
ISO 22000, ISO/IEC 20000, ISO 28000.

Celem zmian jest uwzglednienie potrzeby rozwazenia wptywu zmian klimatycznych na zdolno$¢é osiggniecia zamierzonych
wynikéw systemu zarzgdzania.

Dwa nowe stwierdzenia zostaty uwzglednione w nowym tek$cie Zharmonizowanej Struktury w Zatgczniku 2
Zatgcznika SL do Dyrektyw ISO/IEC Cze$¢ 1 ( 23.02.2024r).

Zmiany:

4.1 Zrozumienie organizacji i jej kontekstu.
Organizacja powinna okresli¢ czynniki zewnetrzne i wewnetrzne istotne dla celu i strategicznego kierunku jej
dziatania, oraz takie, ktére wplywajg na zdolno$¢ organizacji do osiggniecia zamierzonego(-ych) wyniku
(wynikow) systemu zarzadzania XXX
Organizacja powinna monitorowac i przegladac¢ informacje dotyczacych tych zewnetrznych i
wewnetrznych czynnikéw.

Dodano: Organizacja ustala, czy zmiana klimatu jest istotng kwestig.

4.2 Zrozumienie potrzeb i oczekiwan stron zainteresowanych.
Organizacja powinna okreslic:
a) strony zainteresowane, ktore sg istotne dla systemu zarzgdzania XXX
b) wymagania tych stron zainteresowanych, ktére sg istotne dla systemu zarzgdzania
Organizacja powinna monitorowac i przegladac¢ informacje dotyczgce tych stron zainteresowanych i ich
istotnych wymagan.
Dodano: UWAGA: Odpowiednie zainteresowane strony moga mie¢ wymagania zwigzane ze
zmianami klimatycznymi.

Znaczenie dla Organizaciji:

Organizacje posiadajgce certyfikat ISO powinny podkresli¢ znaczenie zmian klimatycznych, powinny
w swojej analizie kontekstu i stron zainteresowanych wzigé pod uwage kwestie zwigzane ze zmianami
klimatycznymi. Analiza powinna odnosi¢ sie do kwestii czy zmiany klimatyczne wplywaja na
funkcjonowanie organizacji i jesli tak to w jaki sposéb.



